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PERSONAL EN OBRA
No FECHADE | FECHADE
TEM NOMBRES o CARGO TIPO DE AFLIADO| ' or Eoeso | ARL|  SALUD
1 |LuIS ALFONSO AGUIRRE BERTEL |  92546,32 RESIDENTE | DEPENDIENTE | 9724125 SURA| SALUD TOTAL
075 FERNANDO RODRIGUEZ
2 Eierainer 1005,604435 |AUXILIAR RESIDENTE | DEPENDIENTE |  1010/25 SURA|  MUTUAL
3 |SKARLETH DIAZ PEREZ 1103,121,026 5150 DEPENDIENTE | 924125 SURA|  MUTUAL
4 [WILBERTO VERGARA MONTES 1102,861739 PINTOR DEPENDIENTE |  9u/25 SURA Epscré)\g;»;;m
5 [FAVIAN ENRIQUE CORPAS YANES 9254610 PINTOR DEPENDIENTE | 9M/25 SURA
6 [EVERJOSE PORTILLO PATERNINA | 1102798078 PINTOR DEPENDIENTE | 9m/25 SURA|  NUEVAEPS
7 |JULIAN RAMOS RICO 6,809,830 PLOMERO DEPENDIENTE | 1010725 SURA| SALUD TOTAL
g |LUS JUNIOR GONZALEZ MONTEL | 1102806920 | OFICIOS VARIOS | DEPENDIENTE |  10/10/25 SURA L“C'ggﬁg’;“
9 Qm:ABNUAN: DGgLTAWRA 1103.003,081 | OFICIOS VARIOS | DEPENDIENTE | 10M0/25 sura| coosaLuD
10 [CARLOS ALBERTO RINCONJAMES | 109,233,606 | OFICIOS VARIOS | DEPENDIENTE | 10/16/25 SURA| NUEVA EPS

OBJETIVO DEL INFORME

El presente informe técnico tiene como obijetivo presentar el seguimiento y
evaluacion de las actividades ejecutadas en la obra “ADECUACIONES Y
REPARACIONES LOCATIVAS EN LA INFRASTRUCTURA FISICA DEL
COMPLEJO JUDICIAL DE SINCELEJO Y COROZAL SUCRE” en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante el periodo que comprende desde
el 01 de octubre 2025 hasta el 31 de octubre del 2025, verificando el
cumplimiento de la normatividad vigente, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) del contratista y las condiciones seguras de
desarrollo de las labores en el proyecto.
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2. ALCANCE DEL INFORME

El informe cubre las actividades de supervision y verificacion realizadas por la
interventoria en los diferentes frentes de trabajo, enfocandose en:
Cumplimiento normativo en SST.

- Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

- Condiciones seguras de los lugares de trabajo.

- Ejecucion de capacitaciones, inducciones y charlas de seguridad.

- Observaciones y recomendaciones derivadas de las inspecciones en campo.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y VERIFICADAS EN OBRA

3.1. AFILIACIONES Y CONTROL, APORTES LEGALES Y SEGURIDAD
SOCIAL

Se verifico que el contratista realizo las afiliaciones de ley correspondientes
(EPS, ARL, AFP y Caja de Compensacion Familiar) a todos los colaboradores
vinculados en la ejecucion de la obra denominada “Adecuaciones y
reparaciones locativas en la infraestructura fisica del Complejo Judicial de
Sincelejo y Corozal — Sucre”.

Nota: Se anexan los respectivos certificados de afiliacion, debido a que a la
fecha no se cuenta con la planilla del mes vencido.

3.2. Induccidén y Capacitaciones

e Se constato la realizacidon de induccidn general de SST para todo el
personal nuevo vinculado.

e Se hizo entrega y envio de un cronograma de charlas y capacitaciones
gue el contratista debe realizar en el lapso de la ejecucion del contrato en
temas de trabajo en alturas, manipulacién de herramientas, sefializaciéon
en obra, manejo de residuos y ergonomia laboral.

e Anexo cronograma de charlas y capacitaciones

3.3. Entrega y Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
e Se verifico la entrega de EPP conforme al tipo de labor desarrollada:
casco, botas de seguridad, guantes, gafas. Durante las inspecciones se
observo cumplimiento general del uso de EPP por parte de los




Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de Administracion Judicial A%\ Rama Judicial

Sincelejo - Sucre Repiblica de Colombia
‘ﬁ CONSORCIO | |\ EORME TECNICO N°1 SEGURIDADY |~

SALUD EN EL TRABAJO FECHA:

31/10/02025

trabajadores. Se realizaron observaciones puntuales sobre el
mantenimiento y reemplazo oportuno de los elementos en mal estado.

3.4. Condiciones de Orden, Aseo y Sefalizacion

e Las zonas de trabajo presentan un nivel adecuado de orden y limpieza,
con disposicién de residuos segun tipo.

e Se observo sefalizacion visible y en buen estado en zonas de riesgo,
rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

e Se recomienda mantener la sefalizacion temporal en areas con residuos
de las actividades realizadas y obras civiles activas.

3.5. Control de Trabajos de Alto Riesgo

Asimismo, se realizo la inspeccion del area destinada para la ejecucion de las
actividades de trabajo en alturas programadas en los proximos dias. Durante la
verificacion se evidencio que el area no cumple con las condiciones adecuadas
para la realizacion segura de dicha actividad, conforme a los lineamientos del
trabajo seguro en alturas.

No obstante, se emitieron las recomendaciones pertinentes y actualmente se
estan evaluando alternativas técnicas y logisticas que permitan ejecutar la labor
de manera segura y controlada, evitando poner en riesgo la integridad y vida de
los colaboradores especializados en esta tarea.




Consejo Superior de la Judicatura

Sincelejo - Sucre

Direccion Seccional de Administracion Judicial A§\ Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

-a de Colombia

‘ﬁ SONSORCIC, | INFORME TECNICO N°1 SEGURIDADY |~

SALUD EN EL TRABAJO FECHA:

31/10/02025

5. CONCLUSIONES

- El contratista presenta un cumplimiento general satisfactorio con las
disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se evidencia compromiso del area SST y de la supervision de obra con el
cumplimiento del SG-SST.

- Existen observaciones menores que deben ser atendidas con oportunidad para
mantener la mejora continua.

- Se recomienda fortalecer la documentacion de reportes de inspecciones diarias
por parte del contratista.

- La interventoria continuara con la verificacion y acompafiamiento permanente

para garantizar condiciones seguras y saludables durante toda la ejecucion de la
obra.

6. ANEXOS

'_\

. Registro fotografico de actividades en campo.

. certificados de afiliaciones ARL

. Copia de actas de entrega de EPP.

. Listado de asistencia a capacitaciones.
. Actas de inspeccion.

. Sefalizacion general de obra.

O g~ WN

ELABORO:
Nombre: Koraima torres pacheco

Cargo: Interventora SST
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ANEXOS

INDUCCION Y CHARLA DE SEGURIDAD
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PLANILLAS DE ASISTENCIA CAPACITACIONES Y CHARLAS DE
SEGURIDAD

| - REGISTRO DE ASISTENCIA A RECITING
1T , / 4 e .
i e CAPACITACIONES, REUNIONES F INDUCCTON |V FRSION: 001
}L - wie 01/092025
L
FECHA. 04 - Ochbre — 2025
[FACILITADOR: SWarle Mo Phoea Pe. e
[LUGAR: Palcicves b Juﬁ\ cicrn Coreyen)
l'NDUCC'ON X CAPACITACION I REUNION | I REINDUCCION I I

TEMA!-W@ S 5:2:;nc‘e\ A Y GEruvenaa
- jm(,(;r-‘r"\cz:\ ‘\(«e“—o - Been C-on-r._,orlom-en-Lo,

lF.R.\‘.O EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO INSTRUCCIONES SOBRE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ESGSST, EL TEMA ESPECIFICO Y POR LO TANTO ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DIARIAMENTE DURANTE EL
|DESARPOLLO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.

L

ASISTENTES o
, NOMBRE Y APELLIDO 7 CARGO /| [/ FIRKAA
2 -TZ¢/L eyt ///m—;é Protov llﬁl/ﬂ%
\czes Y Lt Poter [Erey
4 bran Enndcr  (olpds /)/awca Bk /jb/a»w
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o . A
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HCHA: 16 = Q= 2018
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‘_U_Gé!‘_f.w_.__,]\_\ec_u.a .

INDUCCION CAPACITACION
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TEMA: .5,':;,\,:\_,; da  resdven Sdlides RED.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO INSTRUCCIONES SOBRE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
SGSST, £EL TEMA ESPECIFICO Y POR LO TANTO ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DIARIAMENTE DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.

ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA

| Cony fonica  Goodreale,  Hodkoa) Ofsca Nodes dediva
| Gauley, Athadem Pinced, Jams Oficscn Naden Carlos incon
+= 2 Wa—;} C-)fxe_.‘.:n \Jeyicn IAL.-.D Tarava
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COMPROMISO

decuadamente duranie 1a Jornada laboral 1a dolacion recibida y mantenerios en buen esta
normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social Declaro que he

‘dando)|
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deberes y derechos como empleado de la empresa

[ETpresente compromiso apiica para Ia Dotacion personal entregada

FIRMA DE OWNjQ LEE EL. COMl}SMIBO:
ol § 50 B oS

2im ob Iob v ob smelziz om0 16n0lo6qUAO bUIEZ 10q ObEVIANE B18bBUP 02IMOIGMED sinsesal
620qme 6l ob obesiqme 0mod 2011>910b ¥ 2eredeb)
GbAESING 16N0216q N0IEI00 6 B16q BIIE O2MEIAMED .m..mL
(02IMOAGMOD J3A 33 Y OTHIMAIA 13 38103A MAIUO 30 AMAIA|
SEAESESORD AN
REGISTRO
_ral ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
cotloocs ST o voarzozs
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
— (e, Fewnande Dodvri o1 Pudoaagceouts AQUS, 664 4SBT
i AcX. Desvlendc J Jewono Sincel\d o
ety SR CONTRATISTA | | PLANTA ‘
ELEMENTOS DE DOTACION PERSONAL
ConcErTo
DOTACION ENTREGADA | CANTIOAD recHA e
P 4 0-10- 5 y Jﬂ,,&,eo/«-
7 /
¢ S 2. 1O- 10- 25 b vé., s sk R
"
Moascanlla 4 O-1o- 25 ¥ O it
Bk Ao A% o 4 - - 2% il A,
7

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION

NomBRE Svodett. pl. fes CEDULA No. AASIAZAOLS

[carRGO -Siso FIRMA

COMPROMISO
W Gompromate & lizar sdecusdsrmenis duranie Ta Tomada labora! Ta dofacion recioids y marte
cumplimiento s de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Deciaro que he reciide
[formacion sobre of uso 8dacusdo de 1os mismos.

Usando la Dotacion esloy cumpliendo con mis deberes como Irabajador definidos en la 16y a iravés de 1a siguiente normatividad
[CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22 Ell
presente compromiso quedara archivado por Salud Ocupacional como sistema de veri y del de mis|
deberes y derechos como empleado de la empresa

ETpresente apiica para 1a Dolacion personal entregada.

[FIRMA DE QUIEN RECIPE EL El ENVO ¥ LES
_Z P qay"“'\

CEDULANG: posrs oy o3 8-

REGISTRO
’@a ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION .

o1

DATOS DEL TRABAJADOR A GUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

[romere  Teonbodes A scayzrmn Hooks, [esouia T4 qol. get. 2521

. Pty Jewono Smcele O

‘CONTRATISTA l | PLANTA ¥
ELEMENTOS DE DOTACION PERSONAL

TIPO OE
[VINCULACION

DOTACION ENTREGADA CANTIDAD FECHA [—eneor | wercsicion | "'f JpABAIAOOR
Corcn 4 |od-w0-ue Y 4,
Ll 1 Ol - 1o 2% %
am 1 | ou-to-is 4
Mencnilea 1 oM —fo- 25— X WM&’

Mayen la 4, |@ze40= TuT A %&%

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION

[NOMBRE Skadeld 0”4 a / CEDULA No. 44O 21 240LE
[CARGO Sk_) FIRMA

COMPROMISO

[Mo compromelo @ uliizar adecuadamente duranie 1a jornada laboral la dolacion rocibida y mantenerios en buen
ue contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro q

informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando 1a Dolacion €stoy cumpiiendo con mis deberes como trabajador definidos en 1a ley @ ravés de 1a siguiente normaividad
[CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. E|
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COMPROMISO
e comprometo a utiizar adecuadamente durante Ia jornada laboral la dotacion recibida y mantenerios en buen estado, dandol
|cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgice y social Declaro que he recibido)
|informacion sobre el uso adecuado de los mismos

ICARGO

Usando la Dotacion estoy cumpliendo con mis deberes como lrabajador definidos en 1a loy a (raves de 1a siguiente normatividad
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Art 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979, Art, 88, DECRETO 1295 DE 1994. Art. 22 E|
presente compromiso quedard archivado por Salud Ocupacional como sistema de y del de mis)
deberes y derechos como empleado de la empresa

|ETeresente compromiso apiica para 1a Dotacion personal entregada
FiRIA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
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COMPROMISO

[ife compromelo a Uizar adecuadamente durante 1a jornada lBboral 1a olacon (6CKa y Mantenerios en buen Estado, dando)
cumplmiento @ las normas de salud ocupacional que contrbuyen @ mi bienestar fisico, psicoldgico y social Declaro que he recidwo)
[informacin sobre el uso adecuado de los mismos
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Me compromelo a uliizar adecuadamente duranie 1a jornada laboral a dotacion recibida y mantenerios en buen estado, dandol
cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he recibidol
informacién sobre el uso adecuado de los mismos

Usando la Dotacion estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979, Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994. Art 22 EIl
presente compromiso quedara archivado por Salud Ocupacional como sistema de y del de mis|
deberes y derechos como empleado de la empresa

}E-Ipvesenle compromiso aplica para la Dotacion personal entregada

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

Ldbia~  (pss-

CEDOLA No: 4254()(10

fﬁg a utiizar Gurante la jornada laboral la dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando|
cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido|
|informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

[Uszndo 1a Dotacion estoy cumpliendo con mis deberes como (rabajador definidos en la ley a lravés de la siguiente normatividad
ICODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979, Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994' Art 22 E||
presente compromiso quedara archivado por Salud O« como sistema de verif y del i de mis|
| deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para la Dotacion personal entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
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Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial ﬁ Bl
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‘ﬁ inTerinGeniEria| INFORME TECNICO N°1 SEGURIDAD Y
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SENALIZACION, CERRAIEMTO Y DELIMITACION DE EL AREA DE TRABAJO
EN LOS BALOS A INTERVENIR PISO 6-5-4

rE: SAf

ORDEN Y ASEO

EL MATERIAL RESIDUAL DE OBRA SE DESTINO A UN PUNTO DE ACOPIO
DEJANDO ASI AREAS DE TRABAJO LIBRE DE OBSTACULOS Y MATERIAL

QUE PUEDA OCASIONAR ALGUN INCIDENTE O ACCIDENTE

UNTTITRTT




ﬁ CONSORCIO
INTERINGENIERIA

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial
Sincelejo - Sucre

INFORME TECNICO N°1 SEGURIDAD Y
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FECHA:

31/10/02025

USO CORRECTO DE EPP DURANTE LA OPERACION Y EJECUCION DE

ACTIVIDADES




@ CONSORCIO

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de Administracion Judicial

Sincelejo - Sucre

INTERINGENIERIA | INFORME TECNICO N°1 SEGURIDAD Y

A4, Rama Judicial
g * . Consejo Superior de la Judicatura
u Repuiblica de Colombia

SALUD EN EL TRABAJO

FECHA:

31/10/02025

AFILIACIONES ARL

Medellin, 09 de October de 2025

ARL |SUra=

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas

HACE CONSTAR:

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre
identificacién

Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
cobertura  cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SUCRE Clase: 5 null

C1193093081 TAMARA HERNANDEZ FABIO MIGUEL  10/10/2025 14620810 DEPENDIENTE POR INICIAR

Medellin, 01 de October de 2025

ARL |SUra=>

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO

GESTIONAR SINCELEJO 2025.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre
identificacién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SUCRE

C92546110 CORPAS YANES FAVIAN ENRIQUE

Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
cobertura  cobertura transaccién

Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: 6.96 %

02/10/2025 21218215 DEPENDIENTE POR INICIAR
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Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Seccional de Administracién Judicial A Rama Judicial _
. . [ Consejo Superior de la Judicatura
CONSORCIO Sincelejo - Sucre u Repiblica de Colombia.

INTERINGENIERIA | INFORME TECNICO N°1 SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO FECHA: | 31/10/02025

ARL |SUra=

Medellin, 09 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas

A i ion se relaci las fechas de afiliacion

Ndamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SUCRE Clase: 5 null
6809830 RAMOS RICO JULIAN 10/10/2025 Xx2295191 DEPENDIENTE POR INICIAR

ARL |SUraA=

Medellin, 25 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO
GESTIONAR SINCELEJO 2025.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacién cobertura  cobertura transaccién
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SUCRE Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: 6.96 %

C92546326 AGUIRRE BERTEL LUIS ALFONSO 26/09/2025 223236A5 DEPENDIENTE POR INICIAR




Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial %, Ramafulical
Sincelejo - Sucre u T
CONSORCIO P
@ INTERINGENIERIA | INFORME TECNICO N°1 SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO FECHA: | 31710702025
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ARL |SUra

Medellin, 09 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas

A continuacioén se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SUCRE Clase: 5 null
C1102806920 GONZALEZ MONTIEL LUIS JUNIOR 10/10/2025 15524341 DEPENDIENTE POR INICIAR

ARL |SUMA >

-

Medellin, 01 de October de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO
GESTIONAR SINCELEJO 2025.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
Identificacion cobertura  cobertura  transaccién
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SUCRE Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

C1102861739 VERGARA MONTES WILBERTO 02/10/2025 239P213V DEPENDIENTE POR INICIAR
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Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Seccional de Administracién Judicial .%, Rama Judicial

Sincelejo - Sucre Consejo Superior de la Judicatura
Rnamitaa| INFORME TECNICO N°1 SEGURIDAD Y

Repiiblica de Colombia

SALUD EN EL TRABAJO FECHA: | 31/10/02025

ARL |SUrraA=

Medellin, 10 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SUCRE Clase. 5 null
C1005604435 RODRIGUEZ BUSTAMANTE LUIS 11/10/2025 199r2436 DEPENDIENTE POR INICIAR

FERNANDO
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